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Le Parcours Manager
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Apporter les facteurs de la motivation

Contenu

Comprendre les moteurs de la responsabilisation et de la motivation

Comprendre comment mettre en place et favoriser une culture de
responsabilisation et de motivation

Comprendre I'importance de lareconnaissance, évaluer différents modes de
reconnaissance et comment les utiliser selon les collaborateurs

Explorer ce qui importe vraiment pour chaque collaborateur et comment s'en
servir pour les responsabiliser et les motiver

Explorer ’intelligence emotionnelle

Le moment des engagements
Mise en ceuvre de plan d’action par manager pour engager les correctifs
nécessaires.
Ce plan d’action sera revu en one to one avec le N+1 du participant pour
point sur mise en ceuvre des engagements

Méthodes pédagogiques

Nos outils, méthodes et approches, utilisés
pour chaque atelier, seront partagées lors
de la présentation détaillée du parcours
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