La fusée a 3 étages un modele
de formation 3R Consultants

CONSULTANTS

-



1- Initiation : Acquisition des Outils
Professionnels (2 jours)

Initiation des participants a l'utilisation des outils
professionnels adaptés a leur domaine. lls
decouvrent et testent des nouveaux outils, en
lien avec leurs besoins spécifiques et leur
environnement professionnel. Expérimentations
basees sur des cas pratiques.

Cette phase vise a intégrer rapidement ces outils
dans des situations concretes, augmentant
I'efficacité et 'autonomie des participants. Elle
constitue un socle fondamental, renforcant leur
confiance et leurs compétences pour leurs
missions futures.




2-Mise en Pratique : Approfondir les
Compétences grace a I'Intelligence
Collective (4 demi-journeées)

Immersion pratique pour consolider les acquis de la
phase 1. Utilisation de divers ateliers collaboratifs
pour favoriser les échanges d'expériences,
permettant a chacun de partager réussites et defis.

En travaillant ensemble, les participants
deéveloppent des compétences pratiques et une
intelligence collective, apprenant des perspectives
des autres pour mieux gerer et resoudre des
problemes complexes dans leur propre
environnement.




3- Accompagnement Individuel : Un
Suivi Personnalisé pour Optimiser les
Performances

La derniere étape se concentre sur un
accompagnement individuel pour ancrer
durablement les compétences acquises. Pendant
SiXx mois, des seances de coaching mensuelles
d'une heure permettent de coconstruire un plan
de développement aligné sur les objectifs
professionnels du participant.

Ce suivi renforce la motivation, aide a surmonter
les défis et permet d'ajuster les stratégies en
fonction des priorités. Ce soutien personnalise
favorise des actions concretes pour améliorer les
performances et atteindre 'excellence
professionnelle.



