
Module 6 

Développer par la délégation



Le Parcours Manager

Module 1

½ journée

La prise 

en main 

d’équipe

Module 2

½ journée

S’affirmer 

dans le role 

de manager

Module 5

½ journée

Apporter les 

facteurs de la 

motivation

Module 4

½ journée

Pratiquer 

le 

feedback 

efficace

Module 3

½ journée

Gérer les 

personnalités 

difficiles

Module 6

½ journée

Développer 

en délégant

Prise 

d’engagements 

en fin de chaque 
module et revue 

d’avancement 

avec N+1



Module 6: Les objectifs

 Comprendre les objectifs de la delegation

 Pour Quoi

 Pour Qui 

 Analyser les résistances à la délégation

 Pratiquer la delegation

 Elaborer son plan de délégation

TOUT LE MONDE 

Y GAGNE!

UN VRAI OUTIL 
DE 
DEVELOPPEMENT
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