Je suis coach de dirigeants et consultant en ressources humaines, management et , organisation et conduite du
changement. J'accompagne les entreprises afin de créer de la valeur par le développement du capital humain. 3

CONSULTANTS

J'ai travaillé dans de nombreuses entreprises et organisations en profonde mutation. Reshape - Reveal - Realise

J'ai une expérience en tant que Directeur opérationnel, Directeur des ressources humaines et pilote de projets
de transformation.

Bernard - Consultant Management et RH- Coach certifié

Missions récentes

* Team building d’une nouvelle équipe de direction autour d'un nouveau Directeur Général apres fusion et réorganisation.

* Améliorer la capacité de leadership d'un président de PME en forte restructuration de son réseau de partenaires.

* Accompagnement d'un cadre supérieur sur l'identification de ses principales responsabilités dans son poste et le développement de sa posture managériale.

* Accompagnement de leaders accédant a des postes de direction ou de nouveaux managers

* Mutualisation de la fonction RH et accompagnement du nouveau DRH dans une période de transition difficile en termes d'organisation comme de maitrise du climat socil
* Développement de la posture de management et de délégation d’'un directeur des opérations avec un large réseau territorial décentralisé

* Repositionnement stratégique de dirigeants de PME dans le secteur des services et des opérations de proximité territoriale.

* Assistance a maitrise d'ouvrage pour de nombreux projets de transformation d’organisation ou d'amélioration de la performance des processus des fonctions supports et plus
particulierement la fonction RH

* Partenaire de projets de développement des compétences et d’évolution des parcours professionnels des cadres supérieurs

Quelques références

Secteur Public: Conseil Régional de Normandie, Département du Nord, Bordeaux Métropole, Ville de Blagnac, Agglomération du Cotentin, Versailles Grand ParcUniversité Paris 8
Privé : Orange, IMV Tech, CIRC, TdC, Adial, Diverses PME des secteurs de proximité, artisannat, technologies et services,




Mon approche

Parce que I'humain constitue la principale force des organisations, je vous aide a les développer et a assurer votre réussite autour de trois grands piliers

1—CONSEIL : CONCEVOIRET PILOTER DES PROJETS DETRANSFORMATION EN METTANT LES HOMMES AU COEUR DE LA REUSSITE DE L'ORGANISATION

2 — ACCOMPAGNENT : ACCOMPAGNER CHACUN DANS LA PERFORMANCE ET LA REUSSITE EN PRENANT APPUlI SUR SON POTENTIEL ET SA CONFIANCE
3 — GESTION : INCARNER A TEMPS PARTAGE L'EXPERTISE ET LA QUALITE DE SERVICE DE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES POUR DES EQUIPES MOBILISEES AU

SERVICE DE LA PERFORMANCE

J'appuye ma pratique d’accompagnement sur une solide expérience de plus de 30 ans au sein de grandes organisations complexes et en profonde mutation dabs des fonctions de
direction dans tous les domaines des ressources humaines, de management d’équipes et de projet et d'animation de réseaux et pilotage de mise en ceuvre stratégique.

Je continue a renforcer et développer de fortes compétences éprouvées et tres diversifiées dans I'action stratégique comme opérationnelle, la vision stratégique et le sens de
I'organisation, la direction, le pilotage et le management de structures importantes, d’équipes ou de projets dans des environnements variés et en profonde mutation en conduisant
I'action au service de la réussite collective :

- travail en équipes pluridisciplinaires, fédérées autour d'objectifs et leur pilotage a distance ou en proximité

— capacité a nouer des relations de partenariat et de collaboration efficaces avec des interlocuteurs diversifiés : élus, dirigeants d'entreprises, décideurs publics ou
cadres opérationnels

- appréhender des projets en multiculturel avec une expérience internationale

Philosophie personnelle

Mes trois piliers de pensée :

« Il n'est de richesses que d’hommes »

« Se dépasser est une course qui ne s ‘arréte jamais »

« Sila croissance s'arréte de bonne heure, I'humain ne cesse de grandir »

J'aime créer un espace d'accompagnement bienveillant et stimulant oU chacun construit sa démarche de réussite dans la confiance et le pragmatisme

Ma personnalité et ma posture sont orientées a votre service dans une dimension d’expertise, de proximité, d'enngagement, d'écoute et de disponibiloité.

Certifications

* Coach Certifié Work Energy Analysis ®
* Coach certifie RNCP MHD

* PRISMO ™

* Coach certifié DISC & Forces Motrices

Formation
* Master 2 — Gestion
* Sciences Politiques

Nombre d’années d'expérience

* Plusde 25ans




