J'accompagne les individus dans leurs parcours de transitions professionnelles, je travaille sur les
problématiques d’engagement et de mobilisation du pouvoir d’agir en milieu professionnel.
En responsabilité de prestations de conseil et d'accompagnement, dans une société en perpétuelle évolution,

ma posture est facilitante pour trouver un équilibre et s'adapter a un environnement incertain , 3 CONSULTANTS

Reshape - Reveal - Realise

J'adopte une attitude simple ,pragmatique et bienveillante qui vise le développement de l'intelligence
collective et révele les potentiels

Catherine - psychologue, coach et facilitatrice en codéveloppement

Missions récentes

Mise en place de séances de codéveloppement auprés de directeurs d'établissement pour une association médico-sociale
Coaching individuel pour des directeurs d'établissement,
Animation de formation pour manager: Université de Management Conseil départemental 92 /78

* Formation aux missions managériales

* Animation de groupe en Codéveloppement

* Animation conduite de projet
Directrice de I'ingénierie des parcours et accompagnement Afpa

* Management d'une équipe d'ingénieurs en charge de la conception de prestations et de dispositifs d'accompagnement
Directrice du conseil en formation en Nouvelle Aquitaine

* Management d'une équipe d'encadrants, pilotage régional de I'organisation et la mise en place des process métiers, du sourcing/recrutement et promotion de I'offre de

formation développement de partenariats régionaux.

Psychologue du travail

Directrice de I'ingénierie des parcours et accompagnement Afpa
* Management d'une équipe d'ingénieurs en charge de la conception de prestations et de dispositifs d'accompagnement
Directrice du conseil en formation en Nouvelle Aquitaine
* Management d'une équipe d'encadrants, pilotage régional de I'organisation et la mise en place des process métiers, du sourcing/recrutement et promotion de I'offre de
formation développement de partenariats régionaux.
Psychologue du travail
* Bilan de Compétences salariés ,aide a la construction de projet de formation pour des demandeurs de formation, appui au reclassement professionnel des demandeurs en
situation de handicap, prestations de conseil en VAE, aide a la mobilité , études emploi formation.

Quelques références
AFPA - Agence Nationale pour la formation professionnelle des adultes, Entraide Union, Shell, Conseils Départemental 92/78




Mon approche
« Etre sans idée pour rester ouvert a tous les possibles » Confucius »

Ma longue expérience dans le conseil et I'accompagnement m’a apprise a revisiter ma pratique et a faire preuve d’humilité, la qualité de ma présence s’exprime par une posture
d'accueil et d ouverture, tout en maintenant une juste distance, ouvrir les possibles , identifier ses propres ressources pour trouver ses solutions.

Mes qualités relationnelles, ma capacité d’écoute, et mon authenticité me permettent d’encourager les prises de conscience et d'aller chercher les ressources pour révéler les
potentiels de chaque personne accompagnées

Philosophie personnelle
Mes croyances : Je crois que le développement du pouvoir d’agir individuel et collectif est essentiel dans une société d'incertitude. Les personnes sont capables de mobiliser leurs
ressources pour évoluer méme si elles peuvent en douter. L'autonomie se construit pas a pas. Les personnes sont les plus a mémes d'énoncer leurs priorités pour mettre en ceuvre

des réponses a « leur mesure ».

Dans une société trés individualisée, les démarches coopératives contribuent a faciliter 'engagement et I'agir pour soi et au-dela de soi. Pour cela il s'agit de prendre en compte la
personne dans sa globalité et dans son contexte de vie en adoptant une posture délibérative et coopérative visant la mobilisation des ressources

Mon éthique integre le respect du droit des personnes et des engagements pris.

Certifications Chargée de cours en Master d'ingénierie des ressources Formation

» 2015 Coaching individuel et d’équipe (certifié Centre humaines Université Nice
international de coaching en décembre 2015) - DESS en psychologie sociale et

* 2016-2018 Animation de groupes de co-développement IFglr%L\J/S(‘etrﬁIceell.e - Universite dAixen
(CECODEV)

* 2003-2004 3¢me cycle en Ressources humaines au Nombre d’années d’expérience
CNAM de Nice

* Plusde2gans




