
Joanne Chimoul - Consultante – Formatrice  - coach

Domaines de compétence 

• Accompagnement du changement

• Développement des soft skills

• Culture managériale responsabilisante, agile et collaborative

• Intelligence collective


Formation


• Ingénieur à l’EISTI,

• Master en System  Management  aux USA

• Coach individuel et équipe ( Académie du coaching)


Autres certifications


• MBTI

• Appreciative inquery

• Systémique

• Co-développement

• Leadership

• Processus d’intelligence collective


Nombre d’années d’expérience - 25 ans


Ingénieur de formation, après avoir passé  6 années dans le marketing dans une multinationale Américaine (AT&T). Joanne compte 
aujourd'hui plus de 20 ans d’expérience dans l’accompagnement au changement en tant que coach individuel et d’équipe et formatrice. Elle 
développe en autre le leadership et une culture managériale favorisant la cohésion, la responsabilisation, l’intelligence collective et l’agilité. 
Avec dynamisme, profondeur et pragmatisme, elle facilite les transformations au niveau humain et au niveau des modes de gouvernance.


